STOWARZYSZENIE NA RZECZ
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SViaps
STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Rodzinie i Poradnictwa Specjalistycznego
»OYNAPSA” w Mragowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie i

Poradnictwa Specjalistycznego ,,SYNAPSA* w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg wtadz miasto Mragowo.

2. Dla witasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. —
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§4

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z innymi Stowarzyszeniami realizujgcymi
podobne zadania z zakresu okreslonego w niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnym celu dziatania i o podobnych celach programowych, zachowujac jednak
petng samodzielnos¢ organizacyjng, okreslong w statucie.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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§6

1. Dziatalnos¢ stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swoich spraw
oraz do realizacji zadan statutowych.

BOZDZIAL !
CELE | SRODKI DZIALANIA
§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw w zakresie szeroko rozumianego

zabezpieczenia spotecznego i poradnictwa specjalistycznego;
2. Szeroko pojeta pomoc spoteczna;

3. Podejmowanie dziatan aktywizujacych i wspierajacych osoby oraz grupy
marginalizowane;

4. Wspieranie, integracja, animacja i promocja organizacji pozarzadowych;
5. Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej.

§8
Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Zrzeszanie osob — dziatajgcych na rzecz dobra rodziny, a wiec: dzieci, mfodzie-
zy, 0s6b starszych i niepetnosprawnych, oraz profesjonalistéw z zakresu organi-
zowania pomocy spotecznej i poradnictwa specjalistycznego;

2. Tworzenie i promowanie nowych form, metod i technik dziatania w zakresie polity-
ki spotecznej, a w szczegolnosci wszechstronne propagowanie metod i technik
stosowanych w zakresie pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej, zabezpiecze-
nia spotecznego, profilaktyki uzaleznieh, ochrony praw dziecka i rodziny, zapobie-
ganiu przemocy domowej, zagrozen wspoétczesnego swiata (np. sekty religijne) i
innego rodzaju patologii spoteczne;.

3. Monitorowanie sytuacji i dziatalnosci struktur instytucji pomocy spotecznej oraz
warunkdéw zycia mieszkancow regionu;

4. Opracowywanie programow w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych;
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Organizowanie i podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki, diagnozy i terapii
réznego rodzaju uzaleznien;

Udzielanie szeroko pojetej pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemem al-
koholowym i przemocg domowsg;

Szeroko pojeta dziatalnos¢ w kierunku wspierania i promowania rodzin natural-
nych i zastepczych;

Dziatania mediacyjne z zakresu rozwigzywania problemow rodzinnych;

Wiaczanie sie w prowadzenie doméw pomocy, dziennych doméw pobytu, o$rod-
kow interwenciji kryzysowej, osrodkow i grup wsparcia, punktéw poradnictwa spe-
cjalistycznego, warsztatéw terapii zajeciowej, placéwek opiekunczo — wycho-
wawczych oraz innych stacjonarnych i potstacjonarnych placéwek pomocowych;

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — edukacyjnej, a w szczegdlnosci organi-
zowanie sympozjow, konferencji oraz szkolen dla spotecznosci lokalnej w zakre-
sie problematyki zwigzanej z pomocg spoteczng i poradnictwem specjalistycz-
nym;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej propagujacej zagadnienia pomocowe
z zakresu opieki spotecznej i poradnictwa specjalistycznego;

Wspotprace z osobami, instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i organizowania sieci po-
radnictwa specjalistycznego,

Dziatalnos¢ wspomagajacq technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15.Promocja i organizowanie wolontariatu.

16. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

17.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy za-
grozonych zwolnieniem z pracy;

18. Przeciwdziatanie i zwalczanie wykluczenia spotecznego;

19.Upowszechnianie i ochrona praw kobiety oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw

kobiet i mezczyzn;

20.Dziatania w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mfodziezy;

21.

Dziatania w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziata-
nia patologiom spotecznym;
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22. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

23. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz os6b prywatnych i instytucii;

24. Dziatania w zakresie wzajemnej pomocy cztonkow Stowarzyszenia, a w szcze-
golnosci prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

25. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizaciji.
ROZDZIAL il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,
ktora:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) przedstawi rekomendacje co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia,

d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca za-
mieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory spetniajgcy wymagania
okreslone w § 10 pkt. 1 lit. a-d.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Za-
rzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;
a) swojg postawgq i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Sto-
warzyszenia,
b) dbac¢ o jego dobre imie,
c) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postano-
wien statutu,
e) regularnie optacac skfadki.
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5. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c) korzystac z lokali Stowarzyszenia,

d) korzystac¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dzia-
talnosci,

e) korzysta¢ nieodptatnie z urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, kto-

re Stowarzyszenie stawia do dyspozycji czionkow,
f) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzysze-
nie.

§ 11
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu,

2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
c) za nieoptacanie sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku,
d) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sqdu,
3. $mier¢ czionka.
§12

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czionkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdéw, na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Ze-
brania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13
1. Osoby prawne moga by¢ wytgcznie cztonkami wspierajgcymi.

2. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiad-
czenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktére podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwate.

3. W takim samym trybie nastepuje ustanie czionkostwa wspierajgcego Stowarzysze-
nie.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalg z Zarza-
dem Stowarzyszenia.
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5.Czlonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 15

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §14 pkt 2,
3 i 4 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich
kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 16

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek Przewodniczgacego Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

3. W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
d) wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) uchwalanie zmian statutu,
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g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

i) powotywanie i odwotywanie skfadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie

odwotan od jego orzeczen,
j) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku braku obecnosci potowy cztonkdow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, wyznacza sie drugi termin tego
samego dnia.

6. Zmiany statutu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymagajg wiekszosci gtosow.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
§ 17

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem
Czionkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

4. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch wiceprezeséw, skarbnika i cztonkéw Zarza-
du.

5. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia, ale czionek Zarzadu moze
otrzymywacé wynagrodzenie z tytuty petnienia funkcji koordynatora projektu realizo-
wanego przez organizacje. Wynagrodzenie to musi wynika¢ z umowy, zawartej przez
te osobe z organizacjg, podpisanej przez minimum 2 cztonkéw Zarzadu .

7. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
8. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i skreslanie z listy czion-

kow,
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b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
d) zwotywanie Walnego Zebrania,

e) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

f) zatrudnianie osdb w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie odrebnych regulaminéw celowych,

i) podejmowanie innych decyzji nie nalezacych do kompetencji pozostatych or-
ganéw.

10. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz co 3 miesigce.

11. Czlonkowie Zarzadu :
a) nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac¢ z nimi w sto-
sunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia ,
b) nie moga wchodzi¢ w sktad wtadz innych organizaciji,
c) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,
d) funkcje cztonka Zarzadu petnig nieodptatnie.

§ 18

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 cztonkéw wybranych przez Walne Zebra-
nie.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
cztonkow.

3. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie czton-
kéw na 4-letnig kadencje.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia oraz sktadanie Zarzadowi Stowa-
rzyszenia stwierdzonych wnioskéw,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowa-
rzyszenia na Walnym Zebraniu,
c) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania,
d) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow.
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5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na rok.

6. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej niezaleznym od Zarzadu.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogqg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnie-
nia,
b) nie moga wchodzi¢ w sktad innych wtadz organizaciji,
c) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,
d) funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej petnig nieodpfatnie.

§19

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdéw Stowarzyszenia nie bedgcych cztonkami
Zarzadu ani komisji Rewizyjne;j.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw stowarzyszenia i jego cztonkdédw poza wnioskami
i skargami wniesionymi na wiadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie
do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdw.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego do naj-
blizszego Walnego Zebrania.

6. Orzeczenia Sadu zapadajg w petnym sktadzie.
Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 20

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) rocznych sktadek cztonkowskich,
b) darowizn,
c) spadkow,
d) zapisow, dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
e) dotacji i ofiarnosci publicznej.
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2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Stowarzyszenia lub wiceprezesi.

4. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktdre pociggajg za
sobg zobowigzania finansowe lub zmiany majatku Stowarzyszenia wymagajg dla
swojej waznos$ci podpisania przez Prezesa Stowarzyszenia lub wiceprezeséw.

5. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organizacji lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracowni-
kéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-
cich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na prefe-
rencyjnych warunkach,
c) wykorzystania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdédw organdéw lub pracowni-
kéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organiza-
cji,
d) zakupu na szczegdélnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w kté-
rych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy
oraz ich os6b bliskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla spo-
sob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

STATUT Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Rodzinie i Poradnictwa Specjalistycznego SYNAPSA 10
zmieniony uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 03.03.2006r.
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